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1. A szabályzat célja 
Jelen működési és eljárási szabályzat célja a megfelelőségértékelési tevékenység 
szabályozása a kijelölt területen. 
 
2. Alkalmazási terület 
ÉMI-TÜV SÜD Kft. kijelölt területe. 
 
3. Hivatkozások 
765/2008/EK rendelet  
768/2008/EK határozat  
2009. évi CXXXIII. törvény 
315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet 
5/2010. (I. 14.) NFGM rendelet 
 
4. Eljárás 
 
4.1. Alapelvek 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. minőségirányítási kézikönyvekkel rendelkezik, amelyek átfogóan és 
általánosan, a vonatkozó szabványok előírásainak megfelelően szabályozzák az egyes 
területeket. Ezek a következők: 
 
MSZ EN ISO/IEC 17020:2005 sz. szabvány szerinti minőségirányítási kézikönyv, 
MSZ EN ISO/IEC 17021:2007 sz. szabvány szerinti minőségügyi kézikönyv, 
MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 sz. szabvány szerinti minőségirányítási kézikönyv és az 
MSZ EN 45011:1999 sz. szabvány szerinti minőségügyi kézikönyv.  
 
A megfelelőségértékeléssel kapcsolatos tevékenységet a kézikönyvek fejezetei, jelen 
szabályzat és az egyes kijelölt tevékenységekre készült eljárási utasítások szabályozzák: 
 
4.2. Pártatlanság és függetlenség: 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a megfelelőségérttékelési eljárást részrehajlás nélkül végzi, pártatlan, 
döntéseiért teljes körű felelősséget vállal. 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. pártatlanságának, függetlenségének biztosítása érdekében nem 
folytat olyan tevékenységet, amely bizalmatlanságot ébreszthetne vele szemben.  
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a megfelelőségértékelési tevékenység vonatkozásában független, 
azaz: 
- nem tervez, nem gyárt, nem szerel, és nem értékesít olyan (vagy azokhoz hasonló) 

termékeket, amelyek tanúsítás tárgyát képezik, továbbá ilyen folyamatokban semmilyen 
módon nem vesz részt; 

- a megfelelőségértékelés tárgyát képező termékek gyártóitól, importőreitől, forgalmazóitól, 
összeszerelőitől, felhasználóitól stb. független, azok üzleti tevékenységeiben semmilyen 
módon nem érdekelt szervezet; 

- nem folytat olyan tevékenységet, amely veszélyeztetné a megfelelőségértékelési 
tevékenységgel kapcsolatos függetlenségét, így nem nyújt szaktanácsadást; 

- nem fogad el vagyoni előnyt a tevékenység eredményében érdekelt személytől vagy 
szervezettől. 
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Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. ügyvezető igazgatója biztosítja, hogy az ÉMI-TÜV SÜD Kft. 
dolgozóinak jövedelme ne függjön a megfelelőségértékelési eljárások számától és 
eredményétől, hanem csak azok előírás szerinti, pontos végrehajtásától. 
 
4.3.  Személyzet 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a felkészültségre vonatkozó minimális kritériumokat meghatározta, 
hogy biztosítsa megfelelőségértékelés hatásos és egységes végzését: 

- Az ügyvezető igazgatónak felsőfokú műszaki szakképzettséggel és legalább 10 éves 
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie; 

- A minőségirányítási vezetőnek felsőfokú műszaki képzettséggel, minőségügyi 
képzettséggel és 3 év szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie; 

- A megfelelőségértékelést végzőknek legalább szakirányú felsőfokú műszaki 
képzettséggel és 5 éves szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie. 

- Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. megköveteli, hogy a megfelelőségértékelési folyamatban részt 
vevő személyeknek (vizsgáló mérnökök/szakértők, értékelő, tanúsító és ellenőrző 
szakértők) a megfelelőségértékelési tevékenység területéhez tartozó termékek, illetve 
azok meghatározott körének gyártása és/vagy üzemeltetése és vizsgálata területén 
gyakorlatot szerzett, a termékek hibáinak, a hibák okainak és várható 
következményeinek felismerésére alkalmas, minőségügyi és/vagy tanúsítási 
szakismeretekkel is rendelkező, megfelelőségértékelési folyamatot ismerő 
szakembereknek kell lenniük. 

- A megfelelőségértékelést végző személyzet köteles ismerni a termékek 
forgalmazásának követelményeit meghatározó jogszabályokat, illetve az Európai 
Unió általános hatályú, közvetlenül alkalmazandó jogi aktusát és annak végrehajtási 
intézkedései rendelkezését, valamint az irányadó szabványokat. Erről az 
egységvezetők kötelesek gondoskodni rendszeres képzéssel, oktatással. 

 
A személyzet továbbképzése 
Rendszeres oktatás: 
Éves terv alapján évente kerül sor a megfelelőségértékelési tevékenység során alkalmazott 
jogszabályok és szabványok tartalmának és gyakorlati alkalmazásának oktatására, az 
alkalmazásuk során szerzett tapasztalatok megbeszélésére. 

Rendkívüli oktatás: 
- a megfelelőségértékelési tevékenységgel kapcsolatos jogszabály, szabvány vagy egyéb 

normatív dokumentum életbe lépése, valamint a minőségirányítási dokumentáció, vagy 
valamely részének új kiadása esetén annak elméleti oktatására kerül sor; 

- a megfelelőségértékelésben résztvevő munkatársak esetenként részt vesznek 
minőségügyi tanfolyamokon, szakmai továbbképzéseken, külső tanfolyamokon, szakmai 
konferenciákon stb. 

- a rendszeres továbbképzésre az ÉMI-TÜV SÜD Kft. egységei oktatási tervének 
megfelelően kerül sor. Az egyes munkatársak által megszerzett képesítések, elvégzett 
tanfolyamok az illető munkatárs személyi adatlapjára bejegyzésre kerülnek.  

A személyzetet az egyes eljárási utasítások tartalmazzák. 
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4.4. Tájékoztatási kötelezettség 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a vonatkozó jogszabályban előírt módon tájékoztatja a kijelölő 
szervezetet a bekövetkezett változásokról, továbbá a jogszabályban előírt módon éves 
jelentést küld. 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a vonatkozó jogszabályokban előírt módon tájékoztatja az 
iparügyekért felelős minisztérium Kijelölő Bizottságát a kijelölt területen 
- a tanúsítvány kiállításának megtagadásáról, hatályának korlátozásáról, felfüggesztéséről, 

visszavonásáról; 
- a piacfelügyeleti hatóságtól érkező, a megfelelőségértékelésre vonatkozó tájékoztatás 

kéréséről. 
 Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. a vonatkozó jogszabályban előírt módon tájékoztatja a piacfelügyeleti 
hatóságot a tanúsítvány kiállításának megtagadásáról, hatályának korlátozásáról, 
felfüggesztéséről, visszavonásáról. 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. az ügyvezető igazgató döntése alapján tájékoztatást adhat más 
tanúsító, megfelelőségértékelést végző szervezeteknek a megfelelőségértékelés 
eredményeivel kapcsolatban. 
 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. rendelkezik  

 a tanúsítási eljárást leíró eljárásokkal, azok angol nyelvű változatával, 

 a tanúsítási eljárás során alkalmazott dokumentum formátumokkal (vizsgálati 
jegyzőkönyv, tanúsítvány, jel) és azok angol fordításával. 

 
4.5. Szerződések 
A megrendelések elfogadásáról vagy elutasításáról az ügyvezető igazgató, ill. az illetékes 
egységvezető dönt. 
Amennyiben a döntés a megfelelőségértékelési eljárás lefolytatása, úgy az egységvezető 
koordinálja a szerződéskötést, a követelményrendszert egyezteti a megrendelővel, 
elkészítés után ellenőrzi a szerződéstervezetet. A szerződés összeállításánál figyelembe 
veszi a termékre vonatkozó összes szempontot (gyártástechnológia bonyolultsága, 
gyártandó darabszám, stb.).  
A szerződés időtartamát (ahol ez értelmezhető, illetve a tanúsítvány érvényességi időt 
tartalmaz) úgy kell meghatározni, hogy az nem lehet rövidebb, mint az eljárás alapján 
kiadandó tanúsítvány hatálya. A szerződésnek ki kell térni arra, hogy az ÉMI-TÜV SÜD Kft. 
jogosult a tanúsítvány érvényessége alatt a terméket ellenőrizni.   
A szerződéskötés után a vizsgálatra, ellenőrzésre, tanúsításra vonatkozóan az 
egységvezető intézkedik. Megszervezi a szükséges tevékenység elvégzését, kijelöli a 
vizsgáló, az értékelő, az ellenőrző és a tanúsító szakértőt. 
 
4.6. Alvállalkozás 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. megfelelőségértékelési tevékenységet (a vizsgálati és az ellenőrzési 
eredmények kiértékelését és a megfelelőség tanúsítását) nem adja át alvállalkozónak. 
A megfelelőség értékeléshez szükséges vizsgálatokhoz igénybe vesz közreműködő partnert, 
laboratóriumot. Alapkövetelmény, hogy  

- a laboratórium működtessen az MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 sz. szabvány szerinti 
minőségirányítási rendszert és 

- a közreműködő partner feleljen meg a 2009. évi CXXXIII. törvény 3. § (2) 
bekezdésében meghatározott követelményeknek. 

Közreműködő partner igénybevételéről megrendelőinket tájékoztatjuk, és beleegyezésüket 
kérjük.  
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4.7. Felelősségbiztosítás 
Az ÉMI-TÜV SÜD Kft. rendelkezik a vonatkozó jogszabályban előírt felelősségbiztosítással 
az Allianz Hungaria Zrt-nél 
 
4.8. Megfelelőségértékelési eljárások 
A megfelelőségértékelési eljárások átláthatók és reprodukálhatók. Az eljárással kapcsolatos 
dokumentumokat 10 évig megőrizzük, dossziékban és/vagy elektronikusan rendezetten 
tároljuk. A dossziék/elektronikus adattár alapján a folyamat átlátható és reprodukálható. 
Az általános eljárást az 1. sz. melléklet szerinti folyamatábra ismerteti. 
 
Az egyes területeket részletesen az egyes egységek által készített eljárási utasítások 
szabályozzák: 
 
108/2001. (XII.23.) FVM-GM rendelet a felvonók biztonsági követelményeiről és 
megfelelőségének tanúsításáról: 
Felvonók, mozgólépcsők és elemeinek vizsgálata 
Felvonók és mozgólépcsők megfelelőségének tanúsítása 
 
3/2003 (I.25.) BM-GKM-KvVM együttes rendelet az építési termékek műszaki 
követelményeinek, megfelelőség igazolásának, valamint forgalomba hozatalának és 
felhasználásának részletes szabályairól:  
Építési termékek üzemi gyártásellenőrzésének alapvizsgálata és felügyelete 
Építőipari acél- és alumínium szerkezetek alapvizsgálata és felügyelete  
Építési termékek üzemi gyártásellenőrzésének tanúsítása 
Építési termékek vizsgálata 
 
78/2003. (XI.27.) GKM rendelet a játszótéri eszközök biztonságosságáról 
Játszótéri eszközök és talajok ellenőrzése 
Játszótéri eszközök és talajok vizsgálata 
Játszótéri eszközök és talajok tanúsítása 
 
9/2001. (IV.5.) GM rendelet a nyomástartó berendezések és rendszerek biztonsági 
követelményeiről és megfelelőség tanúsításáról 
Állandó kötésekre vonatkozó technológiai vizsgálatok tanúsítása 
PED EU 001 Eljárásrend a megbízás lefolytatásához 
PED EU 002 Tanúsítási Rend a D, D1, E, E1, H, H1 modulok alá tartozó minőségbiztosítási 
rendszerekre vonatkozóan 
PED EU B Eljárásrend a terv- és típusellenőrzés tanúsítására. 
PED EU GF Eljárásrend az átvételről a rendelet 6. számú melléklet 3.2 pontja szerint 
PED EU 003 Váratlan ellenőrzés  
PED MU 001 Tanúsítvány szám képzés 
 
16/2008. (VIII.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsági követelményeiről és 
megfelelőségének tanúsításáról 
Gépbiztonsági vizsgálatok  
Gépek megfelelőségének tanúsítása  
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7/2007. (I.22.) GKM rendelet a mutatványos berendezések biztonságosságáról 
Vidámparki, mutatványos és hasonló szórakoztató berendezések vizsgálati eljárása 
Vidámparki, mutatványos és hasonló szórakoztató berendezések tanúsítása 
 
38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjátékok biztonságáról 
Gyermekjátékszerek megfelelőségének értékelése 
 
5. Melléklet 
 
1. sz. melléklet: Folyamatábra 
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